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1. Zakladni udaje
Nazev: Klastr socialnich inovaci a podnik{ - SINEC
Pravni forma: spolek (z. s.)

Registracni znacka: VS/1-1/94996/13-R

v

IC: 02307651
Sidlo: U Studia 33, 700 30 Ostrava — Zabreh

(budova Stredni Skoly stavebni a drevozpracuijici)

Klastr socidlnich inovaci a podnik& SINEC vznikl registraci u Ministerstva vnitra CR
dne 7. 11. 2013 v pravni formé obcanského sdruzeni. S novelizaci obcanského
zakona (zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik) dosSlo ke zméné pravni formy na
~Spolek", v pisemné podobé ,z. s.", tedy zapsany spolek. Klastr je otevieny fyzickym
a pravnickym osobam cinnym v socidlni ekonomice, potencidlnim zajemcim o
zalozeni socialniho podniku, obcim a méstiim, jejich organizacim, vzdélavacim
institucim a dalSim subjektlm, jeZ jsou si védomy potieby rozvoje socialni ekonomiky
a socialniho podnikani zejména v Moravskoslezském kraji, ale i na celorepublikové
Urovni, a maji vlli podporovat a koordinovat aktivity v oblasti socialni ekonomiky,
socialnich inovaci a socialniho podnikani.

2. Charakteristika organizace

Klastr socialnich inovaci a podnikl — SINEC sdruzuje fyzické a pravnické osoby, které
maji zajem podporovat a koordinovat rozvoj socialniho podnikani a socialnich inovaci
v regionu Moravskoslezského kraje, ale i na jinych mistech v Ceské republice. Klastr
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socialnich inovaci a podnikll — SINEC je sdruzenim neziskového charakteru. Veskeré
prijmy obcanského sdruZeni se vyuzivaji vyhradné k naplfiovani jeho cil@.

Hlavni cil

Napomahat rlstu socidlni ekonomiky v Moravskoslezském kraji cestou rozvoje
socialnich podnik(, zvySovani zaméstnanosti socialné ohrozenych skupin a stimulace
socialnich inovaci vychazejicich z jejich potreb.

Dilci cile
e posileni konkurenceschopnosti zapojenych subjektl a zlepseni jejich vysledkd
na zakladé spole¢né strategie, sdileni informaci a realizace spolecnych
projektl, usnadnéni pFistupu k finanénim zdrojlim na rozvoj cinnosti a iniciace
uspor z rozsahu,

e budovani partnerskych vztah( s jinymi klastry k identifikaci a realizaci
dodavatelskych prilezitosti a tvorbé novych pracovnich mist,

o efektivni komunikace s verejnym a vzdélavacim sektorem,

e zvySovani poznatkd a kompetenci o socialné ohrozenych skupinach
k testovani, vyvoji
a komercializaci inovacnich produktl, technologii a sluzeb zvysujicich kvalitu
jejich zZivota,

e usnadnéni pristupu k informacim v oblasti socialniho podnikani a iniciace
vzniku novych socialnich podnik{ a podpora stavajicich socialnich podnikd,

e vzdélavani a zvySovani kvalifikace v socialni ekonomice, osvéta a vychova
specifickych cilovych skupin predevsim v otazkach socialniho bydleni,

e zvySeni atraktivity a dlvéryhodnosti pro véfitele, véetné usnadnéni
vyjednavani
a prosazovani zajmll a vyznamu socialniho podnikani,

e napomahani spoluprace socialnich podnikl s vyrobnim sektorem s cilem
vzniku a rozvoje socialnich spin-off podnikd.
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3. Organizacni struktura
Organy Klastru socialnich inovaci a podnikl - SINEC jsou:

Valna hromada
Rada

Prezident
Kontrolni komise
Odborné komise

vihwh =

Valna hromada je nejvySSim organem. Valnd hromada stanovuje pocet ¢lenl rady,
voli a odvolava cleny rady, voli ¢leny kontrolni komise a stanovuje pocet jejich clend,
projednava a schvaluje zpravy o Cinnosti organizace a jejich organd, schvaluje plan
¢innosti, rocni Ucetni zavérku, bere na védomi vyroCni zpravu a vysi rocnich
Clenskych prispévkli, schvaluje dokumenty organizace a jejich zmény, bere na
védomi rozhodnuti Rady o pfijeti novych clenl, rozhoduje o vylouceni clena,
rozhoduje o zaniku ¢i transformaci organizace, rozhoduje o Ucasti v jinych pravnich
subjektech.

Nejvyssim vykonnym organem je Rada. Je volena Valnou hromadou na obdobi dvou
let. Voli z fad svych ¢lend prezidenta a mistoprezidenta, fidi Cinnost organizace v
souladu s planem cinnosti a usnesenimi Valné hromady, zajiStuje vykon usneseni
Valné hromady, zajiStuje hospodareni organizace v souladu se schvalenym
rozpoCtem, pfipravuje a svolava Valnou hromadu, zpracovava zpravu o cinnosti,
zajistuje zpracovani Ucetni zavérky, vyrocni zpravy a predklada je Valné hromade,
pripravuje navrh rozpocCtu a planu cinnosti, rozhoduje o obchodnich a pravnich
zélezitostech, rozhoduje o spolupraci s dalSimi osobami pfi realizaci cild organizace,
rozhoduje o poskytnuti prispévkd tretim osobam, zfizuje a rusi odborné komise,
jmenuje a odvolava jejich cleny, jmenuje manazera klastru a rozhoduje o jeho
odméné, stanovuje pocet pracovnikd sekretariatu, rozhoduje o pfijeti novych clend,
zajist'uje dalsi Cinnosti vymezené stanovami nebo Valnou hromadou.

Statutarnim organem je prezident. Je opravnén jednat jménem organizace. Prezident
fidi a koordinuje Cinnost spolku. PFi své Cinnosti je vazan rozhodnutimi Rady a Valné
hromady. Prezident kontroluje Cinnost sekretariatu.

Kontrolni komise kontroluje dodrZzovani a naplfiovani zakladnich dokumentd
organizace, obecné zavaznych predpisti, pokynl a smérnic, kontroluje hospodareni
organizace, plnéni rozpoctu a planu cinnosti, projednava pripominky a stiznosti.
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Odborné komise mohou vzniknout pro specifické oblasti ¢innosti v ramci iniciativni a

poradni funkce Rady.

Organizacni strukturu znazorfiuje nasleduijici graf:
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)
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4. Cinnosti v roce 2016

Klastr socidlnich inovaci a podnikl — SINEC Byl v roce 2016 velmi aktivni a to jak
smérem ke svym clendim, tak smérem ke svym stakeholderdm. Vénoval se také
osvété a propagaci socialné podnikatelskych principd a aktivit. V Gnoru ziskal
akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy CR rekvalifikaéniho programu
Manazer se zaméfenim na manazery socialnich podnikd. Tento program nabizi nejen
svym ¢lendim, ale také ostatnim zajemclim o vzdélani v této oblasti. Aktivni zapojeni
prokazuje Klastr také v oblasti pripravy zakona o socidlnim podnikani, zejména pfri
pripravé jeho vécného zaméru, jiz se v ramci pracovni skupiny jmenované ministrem
pro legislativu Ucastni prezidentka Klastru.

Klastr ma také maly projektovy tym, ktery miZe napomahat ¢lenim pfi pfipravé
podnikatelskych zamérd a projektovych Zadosti pro vyzvy v rlznych operacnich
programech. Pfipravil také druhou verzi katalogu sluzeb a vyrobnich programi
jednotlivych  ¢lend Klastru scilem napomoci tak ziskavat dalSi zakazky
prostrednictvim ucelené nabidky uverejnéné na strankach Klastru.

Ndahradni | zpracovani elektroodpadti

Na Horkach 1701/23 plnéni: kancelafska a jina technika
737 01 Cesky Tésin ANO zpracovavani
jednodruhovych plastd
kontakty: zpracovavani termoplastid
Viliam Surial opravy elektrickych strojti a
+420 739 589 926 pristroju, elektronickych a
predseda@ostrianon.cz komunikacnich zafizeni

vis@ostrianon.cz

Www.ostrianon.cz

Néhradni | ekologicka recyklace
Jezdeckd 1915/21 plnéni: odpadniho elektrického a
792 01 Bruntal ANO elektronického zafizeni
zpracovani veskerého
kontakty: elektroodpadu, zpracovani
+420 554 725 159 plastd
Bc. Lubomir Janda silni¢ni nakladni
+420 603 523 768 automobilova doprava do
zelena.dilna@ligabruntal.cz 3,5tanad3,5t
prevozy materidlu a zbozi
www.ligabruntal.cz podle potfeb zakaznika

kompletacni prace
kompletovani vyrobkl pro
zakazniky dle jejich
pozadavku
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mailto:vis@ostrianon.cz
http://www.ostrianon.cz/
mailto:zelena.dilna@ligabruntal.cz
http://www.ligabruntal.cz/
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Konference a seminare

Klastr socialnich inovaci a podnik — SINEC byl v roce 2016 prezentovan na nékolika
vyznamnych akcich, na nékolika akcich také sam prezentoval priklady dobré praxe
socialniho podnikani a vykonaval osvétovou cinnost v ramci rozvoje socialniho
podnikani v celém Moravskoslezském kraji i v dalSich regionech. Jednou z nich byla
prezentace na 14. rocniku mezinarodni konference ,Bez bariér bez hranic®" poradané
spolkem Trianon, kterda ma mnohaletou tradici. Probihd za ucasti predstavitelll
vyznamnych podnikatelskych subjektd, védecko-vzdélavacich instituci, municipalit,
neziskového sektoru a osobnosti zejména Ceské republiky, Slovenské republiky a
Polska. Hlavni tématikou je pracovni uplatnéni osob ze zdravotnim postizenim,
socialni inovace v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, cestovani bez bariér,
zkuSenosti odborného pravniho a socialniho poradenstvi, metody prace se zdravotné
postizenymi.

Moravskoslezsky kraj usporadal konferenci ke spolecenské zodpovédnosti se
zajimavymi tématy k zaméstnavani a zlepSovani zivota v kraji. Za Klastr se akce
zUcastnili zastupci Rady Klastru.
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Dllezitym prvkem cinnosti Klastru je také poradenska cCinnost. V rdmci informaci o
moznych zdrojich z evropskych fondd k zahajeni ¢i rozsifovani socidlniho podnikani
prezidentka prezentovala o moznych Cerpanich a pfipravé projektd na akci Mistni
akéni skupiny (MAS) Rozvoj Krnovska. Osvétu socialniho podnikani a priklady dobré
praxe pak prezentovala na jednani Lokalniho partnerstvi Vitkovska a velkém
mezinarodnim festivalu mistnich akénich skupin MAS Leaderfest v Karlové Studance.
Na této vyznamné akci bylo socialni podnikani prezentovano jako vhodny nastroj
reSeni regionalnich problematiky, zejména v oblasti zvySovani zaméstnanosti a
vyuzivani mistnich zdrojd.

Na podzim roku 2016 se podafilo pfipravit a realizovat navstévu socialnich podnikd{
na Trinecku, které se zUcastnil také naméstek ministryné prace a socialnich véci Mgr.
Bc. Petr Krcal. Pri této vyznamné prileZitosti byly prezentovany cinnosti Klastru a jeho
¢lend, hosté navstivili také provoz socidlniho podniku Trianon Cesky Tésin a akce
vyvrcholila Gcasti na slavnostnim otevieni nového provozu socialniho podniku Ergon
— socialni podnik v TFinci.
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Vyznamnou akci byla také navstéva hejtmana Moravskoslezského kraje Miroslava
Novaka v osoblazském regionu. V tomto okrajovém regionu kraje je vyznam
socialniho podnikani a obecné vyznam socialni a spolec¢enské integrace velmi vysoky.
Nedostatek prileZitosti a nizka nabidka prace region odsunuje a odtrhuje od dalSich
Casti Ceské republiky. Ztéchto d@vodd se spojily CEtyfi mistni obce, zacaly
spolupracovat a pripravily si nékolik pfilezitosti, kdy mohou samy ovlivnit
zaméstnanost a rozvoj celého regionu. Moravskoslezsky kraj prostfednictvim Klastru
socialnich inovaci a podnikd poskytl znacné dotacni prostiedky pro mistni zacinajici
socialni podnikatele. Pri navstévé byly navstiveny nékteré z nich - Sladké Osoblazsko
vyrabéjici marmelady a sirupy a Premyslovsky dvir zabyvajici se tradi¢ni femesinou
cinnosti.
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5. Realizace projektil EU
Stabilizace Klastru socidlnich inovaci a podnikl SINEC a podpora jeho clent

* Kok Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* * v s v
* ok Operacni program Zaméstnanost

*
>*

Viijnu 2016 byla zahdjena realizace projektu pod registracnim Cislem
CZ.03.2.63/0.0/0.0/99_041/0002223 s nazvem Stabilizace Klastru socialnich inovaci a
podnikd SINEC a podpora jeho clend. Projekt je realizovan od 1. fijna 2016 do 30.
zari 2018 a projekt resi problematiku stabilizace Klastru socidlnich inovaci a podnikd
SINEC a podporu jeho Clenskych nestatnich neziskovych organizaci prostrednictvim
komplexu vzajemné provazanych aktivit. Aktivity cili na management a strategické
fizeni Klastru, na podporu clenskych nestatnich neziskovych organizaci v oblasti jimi
poptavaného vzdélavani. Ddllezitym aspektem je rozvoj spoluprace socialné
podnikajicich neziskovych organizaci, verejného a podnikatelského sektoru,
a umoznéni stadzi pro zvySeni zkuSenosti a védomosti zaméstnancl nestatnich
neziskovych organizaci.

Cilem projektu je stabilizace managementu Klastru socidlnich inovaci a podnikd
SINEC a nastaveni a uvedeni do béznych procesti v Klastru veSkerych strategii
potfebnych pro vlastni vykon a Ffizeni, pro planovani a financovani vlastni cinnosti,
pro vystupovani vné i uvnitr Klastru.

Cilem je zkvalitnit pomoc a podporu ¢lenskym nestatnim neziskovym organizacim,
zapojit se do zvySovani jejich vlastnich kvalifikacnich predpokladd, napomoci jim s
budovanim vlastniho managementu, ktery ma znalosti fizeni a planovani, dokaze
skloubit socidlni a podnikatelskou Cast socidlniho podnikani ve prospéch svij
i spoleCnosti jako takové. V prlibéhu projektu bude realizovano 20 druhl kurz( ve 28
bézich, v ramci nichz ziskd podporu nejméné 40 zaméstnancl a predstaviteld
Clenskych neziskovych organizaci.

Cilem je usporadat 1 mezinarodni konferenci k aktualnimu déni v tématice socialni
ekonomiky a socialniho podnikani.

Cilem je usporadat celkem 32 seminarl a workshopl pro verejny a podnikatelsky
sektor za Ucelem Sifeni informaci o socidlnim podnikani, vzniku provazeb v ramci
jednotlivych regionl a lokdlnich mist, a zlepSeni postaveni neziskovych organizaci
socialné podnikajicich.

Dne 30. listopadu 2016 bylo zahajeno vzdélavani zaméstnancl ¢lenskych nestatnich
neziskovych organizaci Klastru socidlnich inovaci a podnikl — SINEC. Realizace
vzdélavani spada do klicové aktivity 2 projektu — Vzdélavani Clenskych nestatnich
neziskovych organizacia. Tématem prvniho vzdélavaciho seminare byla Asertivni
komunikace, pfiCemZz se jednalo o realizaci vzdélavaciho kurzu akreditovaného
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Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Mistem konani vzdélavani bylo Centrum
socialnich sluzeb v Ostravé, o.p.s. Celkem se zUcastnilo 18 osob.

Dne 13. prosince 2016 se konal druhy ze série vzdélavacich seminarl pro
zaméstnance clenskych nestatnich neziskovych organizaci Klastru socialnich inovaci a
podnikl — SINEC a to na téma Emocni inteligence. Seminar pro Klastr pfipravila
spolecnost Kvalifikacni a personalni agentura, o. p. s., se sidlem v Trinci. Celkem se
seminare zucastnilo 14 osob z fad clenskych neziskovych organizaci Klastru.

BEC2 jako nastroj lokalniho rozvoje

V zafi 2016 byl zahajen projekt s nazvem ,,BEC2 jako nastroj lokalniho rozvoje”, ktery
byl podporen v ramci vyzvy 03_15_024 - Socidlni inovace v oblasti socialniho
zaClenovani a pristupu na trh prace pro nejohrozenéjsi skupiny v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost. Klastr socidlnich inovaci a podnikd SINEC se podili na
realizaci projektu jako regionalni partner s plsobnosti na GUzemi Moravskoslezského
kraje.

Projekt je realizovan od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2018 Centrem pro komunitni praci
Severni Morava ve spolupraci s regionalnimi partnery (Klastr socialnich inovaci a
podnikd SINEC, Regional Development Agency - RDA, MAS Moravska Brana)
v Olomouckém, Moravskoslezském, Pardubickém a Kralovehradeckém kraji.

Cilem projektu je zavedeni modelu podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva BEC pro
nezamestnané osoby jako nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (ve spolupraci
s krajskymi UP) a jako nastroje lokalniho rozvoje (ve spolupraci s MAS a s dalSimi
klicovymi stakeholdery). Metoda podnikatelsko-zaméstnaneckého druzstva BEC
poskytuje moznost testovani podnikatelskych napadli na zakladé zaméstnani na dobu
6-12 mésicd.

Model podnikatelsko-zaméstnaneckych druzstev je zaméfen na snizeni
nezaméstnanosti a rozvoj podnikatelskych aktivit predevsim ve venkovském prostoru.
Je zaloZen na uplatnéni metodiky vychazejici z tzv. Business and Employment Co-
operative iniciatives (BECs). Podpora a systém kooperace, ktery uplatiiuje metoda
BEC, poskytuje podporu pro sebezaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace
zalozenych na principech socialni ekonomiky a socidlniho podnikani. Metoda
umoznuje zacinajicim podnikateldm (zaméstnancim druZstva) experimentovat s
jejich podnikatelskym napadem. Vede skupinu osob k ziskani podnikatelskych
kompetenci, a k tomu, aby nesli spoleCnou odpovédnost za sva rozhodnuti,
prosperitu a motivuje je ke spole¢nému participativnimu prospéchu vedouci ke
stabilizaci a dlouhodobému rozvoiji jejich vlastnich firem.

Vramci Uvodni faze realizace projektu bylo vytvofeno pracovisté odborného
regionalniho poradce projektu pro oblast Moravskoslezského kraje a to pfimo v sidle
partnera projektu Klastru socialnich inovaci a podnik{ — SINEC.

12



Vyrocni zprava 2016

Klastr socidlnich inovaci a podniki - SINEC

Dne 18. fijna 2016 se konala Valnd hromada Klastru, zasedani nejvyssiho organu
Klastru. Na této akci byli jednotlivi ¢lenové Klastru seznameni s cili, aktivitami a
harmonogramem projektu a zejména s Ulohou Klastru v projektu BEC druZstev
v regionu Moravskoslezského kraje.

Dne 22. listopadu 2016 se uskutecnil informacni workshop projektu v ramci
vyjezdniho zasedani rady Klastru na Obecnim ufadu v Hlince na Osoblazsku.
Workshop odborné metodicky vedl pan Mgr. Ivo Skrabal, feditel Centra pro
komunitni praci Severni Morava, ktery diskutoval s radnimi Klastru moznosti dalSiho
smérovani projektu v regionu Moravskoslezského kraje. V souvislosti s nastavenim
infrastruktury a zazemi projektu za Ucasti Klastru SINEC prezentoval metodicky
postup implementace metody BEC druzstev v Moravskoslezském kraji.

6. Eticky kodex

Klastr socidlnich inovaci a podnik& SINEC ma vytvoren eticky kodex, ktery je zavazny
pro vSechny ¢leny Klastru. Klastr socialnich inovaci a podnik& — SINEC Sifi myslenky a
podporuje aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi, podporuje mistni
rozvoj a rlst socidlni ekonomiky v Moravskoslezském kraji, ale i ostatnich ¢astech
Ceské republiky, s cilem zvySovani zaméstnanosti socidlné znevyhodnénych skupin
obyvatel. Tento kodex je souborem pravidel vyjadrujicich cile a hodnoty, jez Clenové
klastru chtéji sdilet a dodrZovat.

Cile
1. Podporovat Cinnosti prospivaijici spolecnosti, smysl pro socidlni zodpovédnost
na mistni, regionalni i celostatni Grovni.

2. Napomahat rlstu socidlni ekonomiky cestou rozvoje socialnich podnikd a
podpory téchto podnikd.

3. Podporovat socidlni inovace vychazejici z potfeb socialné znevyhodnénych
skupin obyvatel.

Hodnoty socialniho podniku

Socialni podnik:

1. Provozuje cinnosti prospivajici spoleCnosti ¢i specifické skupiné socialné
znevyhodnénych osob, vyviji své Cinnosti v souladu s naplfiovanim cild spolecenské
prospésnosti, podnika na vlastni jméno, védom si své vlastni zodpovédnosti.
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2. Vykonava soustavnou ekonomickou aktivitu, nese ekonomicka rizika a vyuziva
vytvoreny zisk prednostné pro dalSi rozvoj socialniho podniku nebo pro naplnéni
verejnych cilt.

3. Ma jasné a transparentné nastaveny principy fizeni a kontroly podniku, pri svych
cinnostech dodrzuje zakony, Ucetnictvi podniku je vedeno podle zakonem
stanovenych pravidel a Gcetnich standardd, s maximalni transparentnosti financnich
transakci, s pravdivymi, nezkreslenymi, nedplnymi ¢i zamlcenymi Udaji.

4. Zohlednuje environmentalni aspekty svych Cinnosti, vznika a rozviji se na konceptu
trojiho  prospéchu — socialniho, ekonomického a environmentéiniho. Cinnosti
socidlniho podniku jsou v souladu sobecnymi environmentalnimi pravidly
podporujicimi ochranu Zivotniho prostfedi a ohleduplné chovani vaci pfirodé a
prirodnim zdrojim. Podnik zejména uspokojuje mistni potfeby a vyuZivd mistni
zdroje.

5. Uplatiuje princip demokratického rozhodovani uvnitf socidlniho podniku, rovné
prilezitosti a optimalni pracovni podminky pro vSechny své zaméstnance, s dlrazem
na spravedlivé odménovani, zdravi a bezpecnost zaméstnancl pfi praci. Dlrazné
odmita Ucelové zaméstnavani zaloZzené pouze na moznosti Cerpani prispévkl pro
zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim podle zakona o zaméstnanosti bez
skute¢ného zapojeni ¢lovéka do vyrobniho procesu socialniho podniku, bez konkrétni
pracovni naplné a bez vytvoreni standardnich pfijatelnych podminek pro jeho
zaméstnani

6. Usiluje o maximalni mozné dodrzovani smluv, plnéni svych zavazk(, dodrzovani
platebni moralky. Buduje korektni vztahy se svymi dodavateli i odbérateli.

7. Dlrazné dba na kvalitu svych produktd s cilem zvySovani ochrany zajmd zakaznik{
a spotrebiteld.

8. Odmita korupcni jednani, netoleruje zadnou formou pFimého ¢ neprimého
korupcniho jednani. Socialni podnik ve vSech svych vztazich jedna cestné a
dlvéryhodné, neni zavisly na verejnych ¢i soukromych institucich.

9. Mlze poskytovat svym odbérateldm nahradni pInéni formou odebirani vyrobkl Ci
sluzeb z chranéného trhu prace v souladu se zakonem o zaméstnanosti. Dlrazné
odmita spekulativni chovani spocivajici ve zneuzivani této formy naplfiovani zakona.
10. Pfi vlastni propagaci a marketingu uvadi pravdivé informace bez prvkl klamavé
reklamy.

11. Podporuje inovativni prfistupy a inovace v reSenich, snazi se o uplatnéni
inovativnich postupl ve svych ¢innostech s cilem rozvoje socidlniho podniku, zlepseni
pracovnich podminek zaméstnancli, zkvalitnéni dodavatelsko — odbératelskych
vztahd, zkvalitnéni vyrobniho programu.
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Nazev

Sidlo

WWWwW

AC Aero s. r. o.

Ke Koupalisti 944/15a
742 35 Odry

www.zahrady-acaero.cz

Althaia o. p. s.

Na Namésti 122
793 99 Osoblaha

www.althaia.cz

Aperkom o. p. s.

Jezdecka 1861/17
792 01 Bruntal

www.cap-stehovaciservis.cz

www.projektove-poradenstvi.cz

Armada spasy v CR, z. s.

Ustredi Armady spasy
Petrzilkova 2565/23
158 00 Praha 5

www.armadaspasy.cz

Astrid o. p. s.

Hasi¢ska 550/50
700 30 Ostrava

www.astridops.cz

Bc. Lenka Drozdova

793 99 Slezské Pavlovice 12

Centrom Impexs. r. o.

Nivnicka 21
709 00 Ostrava

WWW.centrom-sro.cz

Centrum socialnich sluzeb
Ostrava, o. p. s.

Jahnova 867/12
709 00 Ostrava - Marianské
Hory

WWW.CSS-ostrava.cz

Clear servis s. r. o.

Méanesova 537/25
737 01 Cesky T&Sin

www.clearservis.cz
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Diakoservis s. r. 0.

Na Nivach 7
737 01 Cesky T&Sin

www.diakoservis.com

Divci Hrad pro Osoblazsko,
z.s.

793 99 Div¢i Hrad 64

DYNAMO SERVIS s.r.o.

739 41 Palkovice 794

www.showerpucksandballs.com

Ergon — socialni podnik,
z.s.

TFinec - Konska 742
739 61 Trinec

www.ergon-chranenadilna.org

Gerlich Odry s. r. o.

Ke Koupalisti 370/15
742 35 Odry

www.gerlich-odry.cz

Charita Hrabyné

Hrabyné 3
747 67 Hrabyné

www.hrabyne.charita.cz

Charita Opava

Premyslovcli 26
747 07 Opava — Jaktar

www.charitaopava.cz

Chrpa - socialni firma
Slezské diakonie o. p. s.

Hlubcicka 18
794 01 Krnov

www.chrpakrnov.cz

Ignis Forst s. r. o.

Hrcava 58
739 98 Hrcava

Jinak 0. p. s.

Brantice 220
793 93 Brantice

www.jinakops.cz

Kasea CZ s. r. o.

Ruska 87/11
703 00 Ostrava — Vitkovice

www.kaseacz.cz
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Katefina Zajicova

Revolu¢ni 891/50
794 01 Krnov

www.modanet.cz

Krabicky v. d.

Marianskohorska 12
702 00 Ostrava — Pfivoz

www.krabickyvd.cz

Krajské sdruzeni Narodni
sité MAS v
Moravskoslezském kraji

Podolska 156
747 41 Hradec nad Moravici

WWW.NSMAascr.cz

Kubala Facility s.r.o.

Kvétna 1065/1, 736 01 Havifov

Kvalifikacni a personalni
agentura o. p. s.

Zavodni 815
739 61 Trinec

www.kapa-ops.cz

LIGA o. p. s.

Jezdecka 1915/21
792 01 Bruntal

www.ligabruntal.cz

Lefox s. r. o.

Lidicka 1817/33
792 01 Bruntal

www.lefox.cz

Martin Havranek - Panther
SBS

Lidicka 1817/33
792 01 Bruntal

Mens sana 0. p. s.

Ukrajinska 1533/13
708 00 Ostrava — Poruba

WWw.menssana.cz

MI — PELET s.r.o.

793 99 Hlinka 25

Osoblazsky Cech, z. G.

Hlinka 25
793 99 Osoblaha

www.osoblazskycech.cz
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Osoblazské odpady s. r. o.

Na Nameésti 106
793 99 Osoblaha

PEMAKO Osoblaha s. r. o.

793 99 Divéi Hrad 64

Premyslovsky dviir z. s.

793 99 Slezské Pavlovice 12

www.premyslovskydvur.cz

Sladké Osoblazsko s. r. 0.

793 99 Hlinka 25

Slezska diakonie - Rodinna
kavarna

Dvorakav okruh 21
794 01 Krnov

www.slezskadiakonie.cz

Slezska diakonie - BETHEL
Karvina

Stavbar@ 2199
734 01 Karvina

www.slezskadiakonie.cz

Spirala o. p. s.

Ant. Polednika 1/2
700 300 Ostrava — Jih

www.spirala-ops.cz

TED Group s. r. o.

Hrbitovni 1148/37
737 01 Cesky T&3in

www.tedgroup.cz

Trianon z. s.

Na Horkach 1701/23
737 01 Cesky T&Sin

WWW.ostrianon.cz

Unika Morava s. r. o.

Frystatska 238/47
733 01 Karvina — Frystat

www.unikamorava.cz
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Vysoka skola socialné -
spravni, Institut
celozivotniho vzdélani
0.p.S.

Vitézslava Nezvala 801/1
736 01 Havifov - Mésto

WWW.incev.cz

Zelena dilna s. r. o.

Jezdecka 1915/21
792 01 Bruntal

www.ligabruntal.cz
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8. Hospodareni

Finanéni zprava

Nézev a sidlo Getni jednotky: 1¢0:02307651
Klastr socidlnich inovaci a podnikd - SINEC z. s.

U Studia 2654/33
700 30 Ostrava - Zdbreh

PFijmy 2016

K 31. 12. 2016 v tisicich
Moravskoslezsky Kraj 200
ESF-Klastr 381
Centrum pro komunitni prdci Severni Morava 21
PFijaté Elenské prispévky 44
Dotace Utad prdce 90
CELKEM 736
Vydaje 2016

K 31. 12. 2016 v tisicich
Materidlové 40
Cestovné 4
Sluzby 150
Osobni ndklady 505
Ostatni 4
CELKEM 703
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Zmiény stavu zasob wiastnl Snnosti a akiivace
Zmbna stavy Aok viasn Snnost
Abfivace maieidl, zhol a wiliroomganbaénich shakeh

Zpracovino v soulade 5 " a Nazey a sidlo S| jednoiky

oo ¢ S042EEE VYKAZ ZISKU A ZTRATY ’ -

prcspnd =estaveny k 312 2016 1 Sl 2554733

i cedjch s, KE) 700 30 Cwsirava - Zabieh

il mdnoka dorus: Frenmi forma

1 pftsiugnamu Snanenimu == spoiek

orpdnu D2307651

Cinnost
Nazey ukaziele niawmi hospodanska celiem
5 [ T [

A Haklady
L Spoffebovans nakupy a nakupovang shufy 154 194
1 Spofeba materah, enegie & ostainich neskiadovatengoh dodavek 40 40
2 Prodant zhotl
3 Oipravy a wdrovan]
4. Cesiowns 4 4
5 Hakindy na reprezentac]
[ Cstain| sludhy 150 150
I
T.
B
5,

TTITEE

Wil

| Naklady celkem 703 703

Axfivace diouhodobého majetioy

Osobnd maklady 505 505
Mot ndkisdy 412 412
Zakonné socaini pokiséni o2 52

Ostain| sodainl pojEtiel
Zakpnns sodani nakiady 1 1
Crsiainl sodainl rdkibdy
Dané a poplatiy
Cand a popiatiy
Ostatn nakdady 4 4
Smieenl pokuty a droky z prodienl, cestaind pokuty a pendie
Cudpls medobyine pohleddviy

Fakidowd Onoky

Fursownd Ziraty

Dary

Manks 3 Sxody

Jiné ostaini nakiady 4 4
Odplay, prodany majetek, trorba ra poultl szerv a...
Oudplsy dicuhodobiio majeiu

Prodany dicucdoby majeizk

Prodant cenné papiry o vkisdy

Prodany materid

Tvorba a poudEl rereny 2 opramych polodek

Poekyinute piiapdviy

Poskytnui Senske pfispdviy & phispivicy zbiovans mezd org. skl
Daf z pHimil

Can z primi
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9. Spolupracujici organizace a instituce

VSem subjektlim, které s Klastrem socidlnich inovaci a podnikd — SINEC spolupracuiji,
patfi velky dik za zajem na reSeni problematiky Moravskoslezského kraje a jeho
zaméstnanosti.

Podékovani patfi také ¢lendim Klastru za jejich d@véru a aktivitu v Klastru.

Nejvétsi a nejvyznamnéjsi podékovani patfi Moravskoslezskému kraji za jeho velmi
aktivni a vstficny pristup k reSeni problematiky dlouhodobé nezaméstnanosti
zdravotné a socialné znevyhodnénych obyvatel kraje, k reSeni problematiky
regionalniho rozvoje a udrZitelnosti vSech region{ a oblasti v kraji, za velmi vstficnou
spolupraci s Klastrem socidlnich inovaci a podnikd — SINEC pfi feSeni problematiky
socialniho podnikani a socialni ekonomiky.

Moravskoslezsky kraj 69 Lu'lo_ravsknslczsk?
raj

Narodni sit’ Mistnich akénich skupin ::) NSMAS
CESHKE REFUBLIKY
Krajska hospodarska komora :
5

Moravskoslezského kraje
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Nejvyssi organ

Valna hromada

Nejvyssi vykonny organ

Rada

Clenové Rady

Mgr. Dolores Czudkova
Ing. Jifi Drastik

Bc. Jana Jurenova MSc.

Ing. Sona Kantorova PhD.

Ing. Jifi Krist

Ing. Ceslav Santarius

Viliam Surial
Statutarni zastupce prezident
Prezident Bc. Jana Jurenova MSc.

Kontrolni organ

Kontrolni komise

Predseda Kontrolni
komise

Mgr. Jan Bezdék

Clenové Kontrolni komise

Martin Havranek

FrantiSek Horsak

Odborné komise

nezrizeny
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Oblast cinnosti Jméno a prijmeni kontakt
Prezident 603 523 876
Bc. Jana Jufenova MSc. jana.jurenova@klastr-socialnich-
podniku.cz
::i:ﬁ:: komise Mgr. Jan Bezdék 737 435 092
gr. bezdek.jan@email.cz
605 886 278
Manazer Ing. Vojtéch Beck vojtech.beck@klastr-socialnich-
podniku.cz
Asistence , 732 598 121
Lenka Blahutova info@klastr-socialnich-podniku.cz
Poptavka po
sluzbach a 732 598 121
vyrobcich cleni Lenka Blahutova poptavka@klastr-socialnich-
Klastru podniku.cz
U Studia 33

Kontaktni adresa

700 300 Ostrava — Zabreh

(budova Stredni Skoly stavebni a drevozpracuiici,

1. patro)
Provozni doba kancelare pondéli - Ctvrtek 9 — 15 hodin
ID datové schranky k7x7dh4
Webové stranky www. klastr-socialnich-podniku.cz
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